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MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO ADOTADAS PELO GOVERNO FEDERAL PARA REDUZIR
OS IMPACTOS DO COVID-19 NA ESFERA TRABALHISTA

Estamos vivendo um momento histdrico e sem precedentes. Diversas medidas legislativas visando o
enfrentamento dos negativos impactos do Covid-19 (coronavirus) nas relaces de trabalho estdo sendo
tomadas a todo momento e, certamente, muitas ainda estao por vir.

Dentre as principais regulamentacdes até entdo vigentes, destaca-se a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, que dispGe sobre medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do
covid-19 (coronavirus) com reflexos diretos e significantes na esfera trabalhista.

Na mesma linha, a recém publicada Medida Proviséria n2 927/2020 (MP 927/2020) trouxe importantes
disposicOes relacionadas as rela¢des do trabalho, também com o objetivo de minimizar os impactos do
covid-19 na esfera trabalhista. De acordo com a MP 927 (artigo 22), durante o estado de calamidade
publica as normas (em especial as mais rigidas e formais) constantes na CLT poderdo ser relativizadas
mediante acordo individual por escrito celebrado entre empregado e empregador.

Além disso, é importante destacar que as normas constantes na CLT, como a possibilidade de reducao
de jornada e saldrio, continuam vigentes e podem ser adotadas pelas empresas nesse momento
excepcional pelo qual atravessam.

Com esse atual panorama e considerando as regulamentacbes vigentes até a presente datal,
compilamos a seguir os pontos mais importantes a serem observados pelas empresas.
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LEI N.2 13.979/2020

Nos termos da lei 13.979/2020 todas as empresas devem colaborar para o enfrentamento da
pandemia, devendo comunicar imediatamente as autoridades sanitdrias possiveis contatos infecciosos,
por médicos ocupacionais, preservando a identidade dos envolvidos.

Dentre as obrigacGes da empresa estd o dever de fornecer equipamentos de protecao individual
ao empregado durante o trabalho. E, especialmente, visando conter a disseminac¢do da doenca, devera
a empresa fornecer produtos de higiene pessoal como: mascaras, luvas, dlcool em gel. Algumas medidas
preventivas devem ser adotadas, como aumentar a distancia entre os postos de trabalho, bem como
evitar o compartilhamento de equipamentos.

Caso haja suspeita de contaminacdo, o empregado deverd ser imediatamente afastado, sem
prejuizo do recebimento de seu salario. Na hipdtese de afastamento superior a 14 (quatorze) dias, os
14 (quatorze) primeiros dias deverao ser custeados pela empresa e, apdés o 152 dia, o empregado
passara a receber auxilio-doenca pelo INSS. O retorno do empregado ao trabalho fica condicionada a
alta médica, a ser atestada pelo médico previdenciario. Importante destacar que, enquanto o
empregado estiver afastado seu contrato de trabalho, ndo podera ser rescindido.

A principio o contagio pelo covid-19 (coronavirus) ndo configura doenca ocupacional, nem
acidente de trabalho, o que dispensa a emissdo do CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho).
Entretanto, poderao surgir entendimentos no sentido de que, uma vez comprovado que o contagio do
empregado se deu no local de trabalho ou em decorréncia do exercicio de sua funcdo (ex: deslocamento
obrigatério para drea de risco), a doenga ocupacional poderd restar caracterizada, possibilitando ao
empregado a estabilidade legal de 12 (doze) meses apds seu retorno ao labor.

Outro ponto importante é que a lei traz as hipoteses em que a falta do empregado serd
considerada justificada, sem, portanto, prejuizo do recebimento do saldrio. Dentre as hipoteses,
destacamos: isolamento, quarentena, estudo ou investigacao epidemioldgica, realizagdo compulséria
de exames médicos, testes laboratoriais, coleta de amostras clinicas, vacinacdo e outras medidas
profilaticas ou tratamentos médicos especificos. O periodo de afastamento sera computado para todos
os efeitos legais, tais como, contagem de tempo de servico (aposentadoria), calculo de gratificacao
natalina e férias, além dos depdsitos do FGTS.

A fim de evitar interpretacbes diversas, o artigo 22 da Lei n? 13.979/20 traz expressamente a
definicdo de isolamento e quarentena: o isolamento é considerado a separacéo de pessoas doentes ou
contaminadas, ou de bagagens, meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de
outros, de maneira a evitar a contaminagdo ou a propagagdo do coronavirus; por sua vez, entende-se a
guarentena como sendo a restri¢cdo de atividades ou separagdo de pessoas suspeitas de contamina¢éo
das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais, meios de transporte ou
mercadorias suspeitos de contaminag¢do, de maneira a evitar a possivel contaminag¢éo ou a propagag¢do
do coronavirus.



MEDIDA PROVISORIA N.2 927, DE 22 DE MARGO DE 2020

Foi publicada, no dia 22 de margo de 2020, a Medida Proviséria n2 927/2020 (MP 927/2020), que
dispGe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica decretado
em ambito nacional em virtude do covid-19 (coronavirus), nos termos do disposto na Lei n.2 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020.

A MP 927/2020 entrou em vigor imediatamente apds sua publicacdo e devera ser votada pelo
Congresso Nacional em até 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por igual periodo, para ndo perder sua
eficacia.

Vale destacar que a MP 927/2020 sera aplicada somente enquanto perdurar o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Governo Federal, e, para fins trabalhistas, constitui hipotese de for¢a maior,
nos termos do disposto no artigo 501 da CLT?.

Durante a sua vigéncia, poderdao ser firmados acordos individuais escritos diretamente entre
empregado e empresa, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, e terdo
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos pela Constituicdao Federal.

A MP 927/2020 estabelece, ainda, que todas as medidas trabalhistas adotadas pelos empregadores
nos ultimos 30 (trinta) dias que antecederam a sua entrada em vigor estdao convalidadas, desde que
ndo contrariem seus dispositivos.

Por fim, cumpre esclarecer que, embora a MP 927/2020 tenha sido editada com o objetivo de nortear
e salvaguardar as relagdes trabalhistas enquanto perdurar o periodo de estado de calamidade, muitas
de suas disposicdes certamente terdo sua constitucionalidade discutida, o que serve de alerta para as
empresas. Qualquer decisdo acerca das medidas a serem tomadas deverd ser analisada com cautela
para se evitar futuras reclamacdes trabalhistas.

A seguir, analisamos os principais aspectos trazidos pela MP 927/2020:

2 Art. 501 - Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do empregador, e para a
realizacao do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.

§ 12 - A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de for¢ca maior.

§ 22 - A ocorréncia do motivo de forga maior que ndo afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais
condigOes, a situagdo econdmica e financeira da empresa ndo se aplicam as restricoes desta Lei referentes ao disposto
neste Capitulo.



TELETRABALHO

Durante o periodo de calamidade publica, a empresa poderd, a seu critério, alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia,
independentemente da existéncia de acordo individual ou coletivo, ficando dispensado o registro
prévio da alteracdo no contrato de trabalho. Ndo ha necessidade de autorizacdo do empregado ou do
sindicado, exigindo-se apenas que o trabalhador seja avisado da mudan¢a com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

No teletrabalho o empregado ndo esta sujeito ao controle de jornada e, consequentemente, ndo
tem direito as eventuais horas extras.

O empregador poderd oferecer os equipamentos necessarios a prestacao do teletrabalho em
regime de comodato e arcar com os servicos de infraestrutura, o que ndo serd considerado como verba
de natureza salarial.

Em até 30 (trinta) dias, contados da mudanca do regime laboral, devera ser formalizado, por
escrito, os aspectos relativos a responsabilizacdo pela aquisicdo, manutencdo e fornecimento dos
meios necessdarios para realiza¢cdo do trabalho, bem como acerca do reembolso de despesas arcadas
pelo empregado.

O teletrabalho fica permitido aos estagiarios e aprendizes.

BANCO DE HORAS

Implementacdo de regime de compensa¢ao de horas em caso de interrupg¢do da jornada de
trabalho durante o estado de calamidade publica.

Horas ndo trabalhadas poderdo ser compensadas no futuro pelos empregados.

A compensacdo futura podera ocorrer com a prorrogacao didria de jornada em até 2 (duas)
horas, respeitado o limite de 10 (dez) horas diarias.

A interrupcdo da jornada de trabalho com regime especial de compensacdo deverd ocorrer
mediante acordo individual ou coletivo.

A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pela empresa, independentemente
de convencdo coletiva ou acordo individual ou coletivo.

A compensacdo de horas devera ocorrer no prazo de até 18 (dezoito) meses, contados da data
de encerramento do estado de calamidade publica.

FERIAS

O empregador poderd antecipar as férias individuais de seus empregados, o que devera ser
informado com antecedéncia minima de 48 horas.



A critério do empregador, o pagamento do terco constitucional podera ser feito apds a concessao
das férias até a data limite para pagamento da gratificacdo natalina (20 de dezembro).

O pagamento das férias concedidas podera ser feito até o quinto dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias, ficando suspensa a exigéncia de pagamento antecipado.

A conversdo de um terco de férias (10 dias) em abono pecunidrio dependera da concordancia do
empregador.

Os empregados que pertencem ao grupo de risco do coronavirus serdo priorizados para
concessao de férias individuais ou coletivas.

O empregador poderd a seu critério e sem a prévia comunicacdo ao Ministério da Economia e
sindicatos representativos da categoria, conceder férias coletivas, devendo informar seus empregados
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

O empregador podera antecipar o gozo de feriados ndo religiosos, mediante indicacdo expressa
de quais feriados serdo aproveitados. O aproveitamento de feriados religiosos dependera de
concordancia expressa do empregado.

O empregador podera suspender as férias ou licencas ndo remuneradas dos profissionais da area
da saude e servigos essenciais.

SUSPENSAO DE EXIGENCIA ADMINISTRATIVA EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica fica dispensada a obrigatoriedade na realizagcdo dos
exames ocupacionais, clinicos e complementares, os quais deverdo ser realizados no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do fim do estado de calamidade, exceto em relagdo aos exames demissionais
(estes poderdo, no entanto, ser dispensados se o exame médico ocupacional mais recente tenha sido
realizado a menos de 180 dias).

Fica suspensa também, a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos, previstos
em normas regulamentadoras de seguranca e saude do trabalho, os quais deverdo ser realizados no
prazo de 90 (noventa) dias apds o encerramento do estado de calamidade publica.

FGTS

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico)
referente as competéncias dos meses de marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio
e junho de 2020.

O recolhimento podera ser realizado de forma parcelada, a partir de julho de 2020, em até 6
(seis) parcelas mensais, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos legais.

Para usufruir do diferimento do recolhimento do FGTS, o empregador devera declarar as
informagdes, por meio da GFIP, até o dia 20 de junho de 2020.



OUTROS PONTOS IMPORTANTES DA MP 927/2020

Durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicacio da MP
927/2020, ficam suspensos 0s prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso na esfera
administrativa, originados a partir de autos de infracdo trabalhistas e notificacdao de débitos de FGTS.

Casos de contaminagao pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados como doenga
ocupacional e, portanto, apés retornar ao trabalho, o empregado ndo tera direito a estabilidade,
exceto se restar comprovado o nexo causal, como pode ocorrer com trabalhadores da area da saude.

Os acordos e as convencoes coletivas vencidos ou que se vencerem em até 180 (cento e oitenta)
dias contados da data da entrada em vigor da MP 927/2020 poderdo ser prorrogados, a critério do
empregador, pelo prazo de 90 (noventa) dias.

O prazo de validade da certiddo conjunta emitida pela Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos tributos federais e a divida
ativa da Unido por elas administrados, serd de até 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
emissao da certiddo, prorrogavel, excepcionalmente, por prazo a ser determinado em ato conjunto
dos referidos érgaos.

Por fim, cumpre esclarecer que o artigo 18 da MP 927/2020, que estabelecia a possibilidade,
enquanto perdurar o estado de calamidade publica, de suspensao do contrato de trabalho e salarios
por até 4 (quatro) meses, mediante participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional ndo presencial oferecido pelo empregador, diretamente ou por meio de entidades
responsaveis pela qualificacdo, foi revogado pela MP n.2 928, de 23 de marco de 2020.

A integra da MP 927/2020 pode ser acessada através do link:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm.

Certamente essa ndo sera a Unica Medida Provisdria a ser editada, enquanto perdurar o estado de
calamidade publica decretado pelo Governo Federal, para regular as relagGes trabalhistas. Diversas
mudangas estdo por vir e estaremos atentos para manter nossos clientes informados.
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FORCA MAIOR — REDUCAO DE SALARIO E JORNADA

Em que pese tenha sido revogado o artigo 18 da recém MP 927/20203, o qual previa a possibilidade de
suspensdo do contrato de trabalho com a perda do saldrio por até 4 (quatro) meses, as empresas ainda
resta a possibilidade de reducdo de jornadas e saldrios, com supedaneo na CLT.

A CLT, em seu artigo 5014, traz a defini¢cdo de forca maior como sendo um acontecimento inevitavel,
para o qual ndo concorreu direta ou indiretamente o empregador. A pandemia do COVID-19 nao foi
algo previsto e nem previsivel, fugindo totalmente do controle de qualquer empresa. Por estas razoes,
o COVID-19 pode ser considerado um acontecimento de for¢a maior. E, nesse cenario, o artigo 503° da
CLT autoriza a reducdo da jornada e saldrio em até 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em
gualquer caso, o saldrio minimo da regido.

Os dispositivos legais acima mencionados deverdo ser interpretados em conjunto com o artigo 29 da
Lei 4.923/65°, o qual traz os requisitos para reduc3o, destacando-se (i) a necessidade de acordo com o
sindicato da categoria; (ii) homologacdo pela Delegacia Regional do Trabalho; (iii) prazo determinado
e ndo superior a trés meses; (iv) limite de redugdo de 25%, respeitado o saldario minimo regional e
reducdo proporcional da remuneracao e gratificacdes de gerentes e diretores.

Importante ressaltar, mais uma vez, que outras medidas legislativas virdo e, certamente serdo
abordados temas como a possibilidade de reduc¢do de jornada e salario. Entretanto, enquanto isso nao
ocorrer, a regra prevista na CLT continua plenamente valida.

3 Revogado pelo artigo 22 da MP 928, de 23 de margo de 2020.

4 Art. 501. Entende-se como for¢a maior todo acontecimento inevitével, em relacdo a vontade do empregador, e para a
realizagdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.

5 Art. 503 — E licita, em caso de for¢a maior ou prejuizos devidamente comprovados, a reducdo geral dos saldrios dos
empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte
e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o saldrio minimo da regido.

6 Art. 22 — A empresa que, em face de conjuntura econdmica, devidamente comprovada, se encontrar em condicdes que
recomendem, transitoriamente, a reducdo da jornada normal ou do nimero de dias do trabalho, podera fazé-lo, mediante
prévio acordo com a entidade sindical representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia Regional do
Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel, nas mesmas condigdes, se ainda indispensavel, e
sempre de modo que a reducdo do saldrio mensal resultante n3o seja superior a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio
contratual, respeitado o salario-minimo regional e reduzidas proporcionalmente a remuneragdo e as gratificacbes de
gerentes e diretores.




BENEFICIOS E O TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO E HOME OFFICE

Como destacado acima, a MP 927/2020 regulamentou a possibilidade do empregador, a seu critério e
sem a necessidade de prévio acordo individual ou coletivo, alterar o regime de trabalho presencial para
teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia.

Com isso, alguns beneficios concedidos pela empresa deixardo de ser pagos. O vale transporte, que
possui previsao legal para seu pagamento, por exemplo, deixa de ser obrigatdrio na modalidade de
trabalho a distancia, tendo em vista a auséncia de deslocamento do empregado ao posto de trabalho.

Outros beneficios, como vale alimentacdo, refeicdo, cesta bdsica, plano de saude, que ndo tém
previsdo legal e decorrem de acordo ou convencdo coletiva, precisam ser analisados caso a caso e a
interrup¢ao do pagamento dependera do quanto previsto na norma coletiva.

Entretanto, na hipdtese de concessao por mera liberalidade da empresa, caberd a ela decidir, com
parcimodnia, se manterd ou ndo os beneficios. No atual cendrio, a manutencdo, ao menos, do plano de
saude nos parece uma atitude razoavel por parte da empresa.

CONCLUSAO

Por estarmos vivendo algo absolutamente extraordinario e nunca antes vivido no pais, as duvidas
surgirdao e as medidas devem ser adotadas com parcimonia. Em que pese toda a cautela a ser adotada,
os riscos de futuros questionamentos na esfera judicial ndo podem ser descartados e, para minimizar
as chances de questionamentos futuros, deverdo as empresas, sempre que necessario, mencionar que
determinada medida estd sendo tomada em virtude da pandemia do COVID-19.

Vale lembrar, outrossim, que qualquer medida tomada pela empresa deverd perdurar apenas no
periodo de estado de calamidade publica e deverd ser expressamente comunicada aos empregados.

Por fim, importante reprisar que o presente informativo foi elaborado de acordo com as medidas
vigentes até a presente data. A situacdo é dindmica e o Governo ja sinalizou que, nos préximos dias,
poderd tomar outras medidas que impactardo nas relagbes trabalhistas visando atenuar o impacto
econdmico da pandemia.
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